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Kvinder er en vigtig del af forsvars- og
sikkerhedspolitik. Det geelder bade det
danske Forsvar, nar vi arbejder herhjem-
me. Men ogsa ude i verden.

Med denne implementeringsplan seettes
der nu en politisk retning for, hvordan vi
pa Forsvarsministeriets omrade i det
kommende ar skal arbejde med dagsorde-
nen for kvinder, fred og sikkerhed.

Den danske tradition for at inkludere kvin-
der i Forsvaret er lang. Vi er ikke i mal
endnu. Men vi har gode erfaringer, som vi
gerne deler med andre lande. Samtidig
med at vi hele tiden selv Igfter barren. Det
kraever, at eksisterende tiltag styrkes og
nye initiativer skydes i gang.

Jeg gnsker med denne plan at sende et
klart signal om, at kvinders meningsfulde
deltagelse i arbejdet med fred og sikker-
hed skal hgjere op pa alles dagsorden. Det
geelder pa ledelsesniveau. Det gaelder
blandt vores udsendte militaere bidrag. Og
det geelder blandt koncernens medarbej-
dere. Vi skal styrke vores fzlles forstdelse
for, hvad denne dagsorden kan og vil.

Forsvarsministeriet skal blive bedre til at
taenke kgnsperspektiver ind i det strategi-
ske og operative arbejde med imgdegaelse
af sikkerhedspolitiske trusler — nye som
eksisterende.

Og vi skal have flere kvinder ind i Forsva-
ret. Ligesom flere kvinder skal have lyst til
at blive i Forsvaret. Et moderne og steerkt
forsvar har ganske simpelt brug for for-
skellighed, at alle kloge hoveder taenker
med og er en del af Igsningen, nar fremti-
dens udfordringer skal handteres.

Derfor skal der ogsa vaere nultolerance
over for kgnskraenkende adfaerd, og kraen-
kende adfeerd i det hele taget. Dette er
uforeneligt med det danske forsvar. Og
det strider imod vores grundlaaggende
vaerdier om frihed, lighed og respekt.
Veerdier, som vi seetter sa stor pris pa
herhjemme. Og som vi keemper for i re-
sten af verden.

Jeg vil gerne sende en stor tak til alle jer,
der har bidraget til at ggre denne plan
bedre og staerkere. Vi er som sagt ikke i
mal endnu, og vi skal Igbende have fokus
pa at forbedre ministeromradets forud-
satninger for at styrke arbejdet med
kvinder, fred og sikkerhed.

Jeg ser frem til at fglge arbejdet og Igfte
denne vigtige dagsorden sammen med jer.

God laeselyst!

Forsvarsminister

| ™A

Trine Bramsen
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Forsvarschef Flemming

Lentfer udtaler om den
nye implementeringsplan:

"Ved at varetage kvinders og
pigers sikkerhed i konflikt og
post-konfliktomr8der bidra-
ger vi til at reducere konflik-
ter og styrke baeredygtig
fred. Det er derfor vigtigt, at
vi i Forsvaret sagrger for at
teenke kon ind i vores sik-
kerhedspolitiske dispositio-
ner b&de i planleegningen af
vores indsatser svel som i

gennemfgrelsen af vores
missioner”

Gender Advisor, Maria
Vang-Knudsen, Sg-
varnskommandoen:

“Med implementeringsplanen
f8r vi nu en sammenhaen-
gende ramme for at integre-
re og forankre arbejdet med
‘gender’ og ‘Women, Peace
and Security’-agendaen i
vores planlaegning, styrke-
produktion og opgavelgsning
- b&de nationalt og interna-
tionalt. Styrken ved planen
er, at den giver os b&de et
klart grundlag og tilpas r8de-
rum til at kunne omsaette
ordene til handling og resul-
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tater, afstemt med vores
respektive ansvarsomr8der”

Gender advisor Christi-
na Halvgaard, Hjem-
mevaernskommandoen:

“Der er nu kommet en nod-
vendig prioritering af dags-
ordenen p§ tvaers af mini-
steromr8det. Det muliggor
for alvor igangseettelse af
initiativer, der understgtter
en bred forankring af dags-
ordenen fra strategisk til
taktisk niveau. I Hjemme-
vaernet vil vi have fokus p&
at ivaerksaette konkrete initi-
ativer, s8 konsperspektivet
bliver en naturlig og integre-
ret del af vores daglige ar-
bejde bdde internt og eks-
ternt, nationalt og internati-
onalt.”

H;zsri“ngssvar fra Dan-
marks Veteraner:

“Danmarks Veteraner er
meget enig i behovet for
uddannelse i 1325 og kans-
aspektet med henblik p§
indarbejdelse af kansper-
spektivet i den operative
planleegning i Forsvaret. Det
anbefales, at uddannelse
sker bredt i Forsvarets ud-
dannelser og i seerdelingshed
i operativ videreuddannelse
for officerer mélirettet kom-

mende chefer for operative
stabe og enheder. Hvis lede-
re med potentiale til toppo-
ster (talenter), gennemfgrer
den prestigefulde uddannel-
se og opndr viden og hold-
ninger til 1325 kan de blive
veerdifulde forandringsagen-
ter.”

ﬁmundet

Hgringssvar fra FN-
forbundet:

“Det er vigtigt, at planens
henvisninger til 'kgnsper-
spektiver- og dimensioner'
ikke defineres eller opfattes
for snaevert, men at man
sikrer en holistisk tilgang til
arbejdet med konsperspekti-
ver- og dimensioner - s§ en
medfolgende definition af, at
det er s§dan Forsvarsmini-
steriet opfatter tilgangen,

kunne veere velkomment.”

"] RIKO | RADET FOR INTERMATIONAL KOMFUKTL@SNING
L\

Hgringssvar fra RIKO og
Nordic Women Media-
tors Network:

"Det vil vaere oplagt at se p§
[feelles nordiske lasninger]
som en del af implemente-
ringen - b8de p8 me-

re strategisk niveau, fx at
opsamle laering fra det nor-
ske sikkerhedsr8dsformand-
skab med blik for 1325 og p§
landeniveau, der hvor der er
feellesnordisk tilstedeveerelse
i en grad s§ det giver me-
ning og internt i vores egne
organisationer, i forsvarsmi-
nisteriet eller andre ministe-
rier.”
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FORSVARSMINISTERIETS IMPLEMENTERINGSPLAN 2021

Den 10. december 2020 lancerede Udenrigsministeriet, Justitsministeriet og Forsvarsmini-

steriet Danmarks fjerde nationale handlingsplan for kvinder, fred og sikkerhed (2020-24).

Som et nyt tiltag slar handlingsplanen fast, at de involverede myndigheder skal udarbejde

arlige implementeringsplaner, der konkretiserer myndighedernes individuelle arbejde for at
na de fzlles strategiske malsaetninger.

Forsvarsministeriets implementeringsplan for 2021 har ad to omgange vaeret i hgring bade
blandt interne og eksterne interessenter. Det er forventningen, at de samme interessenter i
Igbet af 2021 vil blive inddraget i det Igbende arbejde med at fglge op, monitorere og evalu-
ere pd bade handlingsplanens og Forsvarsministeriets implementeringsplans resultater forud

for opdateringen af sidstnaevnte i ultimo 2021.

Med udgangspunkt i denne implementeringsplan er det nu op til ministeromrddets myndig-

heder at udarbejde egne individuelle aktivitetsplaner og direktiver tilpasset de enkeltes ind-
sats- og fokusomrader.

---000---
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Forsvarsministeriets implementeringsplan 2021

Strategisk effekt / malsetning | Outcomes Forsvarsministeriets aktiviteter Indikatorer
1.1. Dansk deltagelse i 1.1.1.  Danmark har forbedret viden | 1.1.1.1. Forsvarsministeriet prioriterer - Forstaelse for WPS-
internationale opera- om, hvordan vores sikker- og styrker egen forstéelse for dagsordenen er styrket
tioner, missioner og hedspolitiske engagementer WPS-dagsordenen (bl.a. gen- - Andel medarbejdere og
freds- og stabilise- pavirker kvinder, piger, dren- nem uddannelse) pa tvars af ledere uddannet i WPS-
ringsindsatser bidra- ge og mand forskelligt koncernen, herunder pa ledel- dagsordenen
ger til, at kensper- sesniveau.
spektivet er styrket
1.1.1.2. Forsvarsministeriet styrker - Intern og ekstern kom-
intern og ekstern kommunika- munikation om WPS-
tion om WPS dagsordenen er oget og
styrket
1.1.2.  Konsperspektivet er systema- | 1.1.2.1. Forsvarsministeriet indtenker - Antal sikkerhedspolitiske

tisk taenkt ind i planlegningen
og udforelsen af sikkerheds-
politiske engagementer

kensperspektiver i det strategi-
ske arbejde med imodegaelse
af sikkerhedspolitiske trusler,
herunder cybertrusler, be-
kempelse af terrorisme og
voldelig ekstremisme

engagementer, hvor
kensperspektiver er
tenkt ind 1 opgavelos-
ningen fra start

- Antal planlegningspro-
cesser og procedurer,
hvor kensperspektiver er
et integreret element
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1.1.2.2. Forsvarsministeriet anmoder Antal sikkerhedspolitiske
underliggende myndigheder engagementer, hvor
om at indtenke konsperspek- kensperspektiver er
tiver som relevant del af plan- tenkt ind 1 opgavelos-
legningen og udferelsen af ningen fra start
sikkerhedspolitiske engage-
menter, herunder som element
i fastlagte planlegningsproce-
durer.

1.1.2.3. Forsvarsministeriet indtenker Antal relevante krise-
konsperspektiver 1 alle faser af handteringssituationer/ -
arbejdet med krisehandtering, ovelser, hvor kensper-
herunder kriseovelser spektiver er indtaenkt

1.1.2.4. Forsvarsministeriet tilsikrer, at Antal programmer, poli-

kensperspektiver indtaenkes 1
interne programmer, politikker
og strategier

tikker og strategier, hvor
konsperspektiver er ind-
taenkt

Indsatsen for at sikre, at ud-
sendt dansk personel har
gennemgacet relevant uddan-
nelse og trening inden for
WPS-dagsordenen forud for
udsendelse, er styrket

1.1.3.1.

Forsvarsministeriets koncern
prioriterer relevant kursusvirk-
somhed relateret til WPS som
del af missionsforberedende
uddannelse

Antal medarbejdere (ci-
vile og militere), der
gennemforer relevant
WPS-uddannelse for ud-
sendelse
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1.1.4.  Danmark har udnyttet strate- | 1.1.4.1. Forsvarsministeriet understot- Regi og fora, hvor WPS
giske ledelsespositioner og ter prioriteringen af WPS fra er loftet og styrket pa
prioriteret besattelse af rele- relevante strategiske ledelses- strategisk ledelsesniveau
vante radgiverstillinger til at positioner som folge af dansk for-
fremme fokus pa kvinder, svars indsats
fred og sikkerhed 1 internati-
onale missioner.
1.1.4.2. Forsvarsministeriet prioriterer Antal relevante radgiver-
at besztte relevante radgiver- stillinger besat med
stillinger i missioner (herunder dansk personel
missionsledelser) og internati-
onale fora
1.1.5.  Danmark har styrket kons- 1.1.5.1. Forsvarsministeriet deltager Fardiggorelse af Fon-
perspektivet 1 de samtenkte aktivt i udarbejdelsen af Fon- dens 1325-handlingsplan
stabiliseringsindsatser og har dens 1325-handlingsplan
vedtaget en implemente- 1.1.5.2. Forsvarsministeriet indtenker Antal programmer og
ringsplan for kvinder, fred og konsperspektiver i eksisteren- projekter, der har ind-
s1kk§rhed under Freds- og de og nye programmer og pro- tenkt kensperspektiver
Stabiliseringsfonden ek ler FSE. Antal projekter og mid-
]e. ter sa.mt OTEHIEEREE ler til stotte for WPS i
midler til 1325-relaterede pro- Fondens programmer
8
jekter
1.2 Dansk engagementi | 1.2.1 Danmark har arbejdet malret- | 1.2.1.1. Forsvarsministeriet stotter Graden af aktivitet ved
internationale sikker- tet for og bidraget til, at kons- DANATO?s aktive deltagelse i DANATO pa WPS-
hedspolitiske organi- perspektivet indarbejdes og arbejdet med at fremme WPS- omradet
sationer har styrket 1325-dagsordenen fremmes 1 dagsordenen
det multilaterale sik- regi af NATO
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kerhedspolitiske sam-
arbejde om kvinder,
fred og sikkerhed
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1.2.2  Danmark har styrket EU’s 1.2.2.1. Forsvarsministeriet stotter - Graden af aktivitet ved
arbejde for at integrere kvin- arbejdet med WPS i EU-regi, EU-reprasentationen pa
der, fred og sikkerhed i de ci- herunder i relation til EU’s ci- WPS-omradet
vile krisestyringsindsatser vilbeskyttelsesmekanismer
samt 1 EU’s civilbeskyttelses-
mekanisme
1.2.3  Danmark har bidraget til at 1.23.1.  Forsvarsministeriet prioriterer - Antal projekter og akti-

fastholde og styrke fokus pa
arbejdet med at fremme kvin-
der, fred og sikkerhed i FN
ved at stotte FN’s reform af
freds- og sikkerhedssoljen og
ved at prioritere kvinder, fred
og sikkerhed som indsatsom-
rade for det overordnede dan-

ske engagement i FN.

WPS-omridet ifm. aktiviteter
til stotte for FN’s fredsbeva-
rende arbejde

viteter i FN-regi med ty-
delig WPS-vinkel

Strategisk effekt / malsatning

Outcomes

Aktiviteter

Indikatorer

2.1.  Danske globale indsatser
for fred og sikkerhed har
stytket kvinders deltagel-
se i arbejdet med kon-
fliktforebyggelse, kon-

flikthandtering og freds-
opbygning.

2.1.1.

Danmark har bidraget til at
fjerne grundleggende barrie-
rer for kvinders deltagelse
ved at bidrage til oget sik-
kerhed for kvinder og piger 1
konfliktomrader og skrobe-
lige kontekster

2.1.1.1.

Forsvarsministeriet soger
gennem relevante indsatser
at bidrage til oget sikkerhed
mhp. at fjerne grundlaeggen-
de barrierer for kvinders
deltagelse

Antal engagementer,
der har til formal at oge
sikkerhed for kvinder
og piger i konfliktom-
rader og skrobelige
kontekster
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FN’s Generalsekreters re-
formarbejde og ambition om
at opna storre lighed mellem
konnene i de udsendte uni-
formerede bidrag til FN’s
fredsbevarende missioner

stotter deltagelse af kvinde-
lige soldater fra andre lande
i det fredsbevarende arbejde

2.1.2. Danmark har promoveret 2.1.21.  Forsvarsministeriet er op- - Dialogen med kvindeli-
kvinders deltagelse og enga- mzrksom pa at promovere ge lokale aktorer er
gement i arbejdet med fred kvinders deltagelse 1 arbejdet styrket pa alle niveauer
og sikkerhed, beslutnings- med fred og sikkerhed samt
processer og lokale forhold i at styrke dialogen med loka-
de omrader, hvor Danmark le kvindelige aktorer pa alle
er til stede og har styrket dia- niveauer
logen med lokale kvindelige | 2.1.2.2.  Forsvarsministeriet soger - Antal lande, hvor
aktorer pa alle niveauer. gennem sikkerhedspolitiske Danmark har loftet

engagementer at bista med WPS og bistaet med
andre landes implemente- implementeringen af
ring af nationale handlings- nationale handlingspla-
planer for resolution 1325 ner for 1325

2.1.3. Danmark har medvirket til 2.1.3.1.  Forsvarsministeriet soger - Antal engagementer,
at fremme kvinders stemme gennem nordisk og multila- der fremmer kvinders
og deltagelse igennem sam- teralt samarbejde at fremme deltagelse i relevante
arbejde i nordisk regi 1 multi- kvinders deltagelse i relevan- multilaterale organisati-
laterale organisationers ar- te organisationers arbejde oner
bejde med fred og sikkerhed med fred og sikkerhed

2.1.4. Danmark har understottet 2.14.1.  Forsvarsministeriet under- - Antal kvindelige solda-

ter fra andre landes del-
tagelse 1 missionsforbe-
redende kurser og efter-
folgende udsendelse til
FN-missioner
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Danske kvinders reprae-
sentation og deltagelse i
arbejdet med fred og sik-
kerhed er blevet styrket,
béade i de militaere og ci-
vile strukturer

2020-2024

2.2.1. Danmark har arbejdet for at | 2.2.1.1.  Forsvarsministeriet soger at - Forogelse af antal kvin-
leve op til FN’s stigende oge antallet af danske kvin- delige udsendte til FIN-
malsxtninger om andelen af der udsendt til FN- missioner mhp. konse-
udsendte uniformerede missioner, herunder igen- kvent opnaelse af FN’s
kvinder nem inddragelse af FN’s in- maltal for andelen af

citamentsinitiativer som re- udsendte danske solda-
levant ift. dansk kontekst ter 1 FN- missioner

2.2.2. Danmark har oget rekrutte- | 2.2.2.1. Forsvarsministeriet priorite- - Kortlegning gennem-
ring, fastholdelse og karrie- rer stotte til gennemforelse fort og efterfolgende
refremme af kvinder i bade af kortlegning af barrierer mitigerende tiltag er
den civile og militeere del af for udsendelse af flere kvin- identificeret
arbejdet med fredsopbyg- delige soldater
ning og sikkerhed, inklusivi | 2.2.2.2.  Forsvarsministeriet stotter - Udarbejdelse af strategi-
ledende stillinger udarbejdelse og efterfolgen- ske tiltag er pabegyndt

de implementering af strate-
giske tiltag for at oge rekrut-
tering, fastholdelse og karri-
erefremme af kvinder

2.22.3.  Forsvarsministeriet priorite- - Udarbejdelse af strategi
rer udarbejdelse og imple- og plan for implemen-
mentering af koncernfzalles tering for mangfoldig-
mangfoldighedsstrategi hed og inklusion er pa-

begyndt
2.2.24. Forsvarsministeriet under- - Udarbejdelse af strategi-

stotter initiativer til fasthol-
delse og udvikling af kvinder
i ledende stillinger, bade ci-
vilt og militert

ske tiltag og plan for
implementering er pa-

begyndt
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2.2.3. Danmark har oget andelen 2.23.1.  Forsvarsministeriet under- - Udarbejdelse af strategi
af kvinder, der udsendes til stotter initiativer til at oge for forogelse af antallet
internationale operationer og antallet af kvinder udsendt af kvindelige udsendte
missioner, herunder som del til internationale operationer
af Freds- og Stabiliseringsbe- og missioner
redskabet.

2.2.4. Danmark har styrket incita- | 2.2.4.1. Forsvarsministeriet bistar - Initiativer til forogelse

mentsstrukturerne for kvin-
ders engagement inden for
cyberomradet og i I'T-
sikkerhed.

igangvarende initiativer til at
sikre, at antallet af kvinder
involveret i arbejdet med
cyber pa forsvarsomradet,
oges

af antallet kvinder i at-
bejdet med cyber inden
for ministeromradet

Strategisk effekt / malsatning Outcomes Aktiviteter Indikatorer

3.1.  Danmark har medvirket | 3.1.1 Danmark har bidraget til den 3.1.1.1. Forsvarsministeriet stotter - Opdatering af relevante
til at forebygge, imode- | forebyggende indsats mod seksuel og pa policyniveau relevante bestemmelser
g4 og beskytte individer | konsbaseret vold (SGBV) gennem oget indsatser (herunder andre - Forsvarsministeriet har

imod seksuel og kons-
baseret vold i konfliktsi-
tuationer og skrebelige ser og informationsde-
kontekster samt at hjal- ling med relevante akto-
pe ofre pa fode igen rer

fokus pa bekempelse af straffrihed. myndigheders indsatser)
for at styrke bekaempelse

af straffrihed

klare retningslinjer for
rapportering af handel-
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3.1.2. Danmark har, via sit formand- 3.1.2.1. Forsvarsministeriet undet- - Antal referencer til Call
skab for Call to Action, taget lederskab stotter som relevant det to Action-initiativet un-
for systematisk at italesette SGBV danske formandskab for der dansk ledelse
dagsordenen internationalt og bidraget Call to Action

til at legge koordineret politisk pres pa
stater og aktorer, der ikke anerkender
vigticheden af forebyggelse, beskyttelse
imod og behandling af SGBV.

3.1.3. I samarbejde med vores partnere | 3.1.3.1. Forsvarsministeriet tilsik- - Opdatering af relevante
har Danmark eget indsatsen for at rer, at indsatsen for at bestemmelser samt oget
styrke forebyggende indsatser for sek- styrke forebyggende ind- kommunikation om le-
suel og kensbaseret vold (SGBV) samt satser for SGBV samt sikre delsesansvar
sikre adgang til seksuelle og reproduk- adgang til seksuelle og re-
tive sundhedsydelser, gennem tidlig produktive sundhedsydel-
identifikation af risici ser prioriteres af relevante

underliggende myndighe-

der

3.1.3.2.  Forsvarsministeriet opda- - Opdatering af retnings-
terer relevante retningslin- linjer

jer til at fastsla forbud mod
kob af seksuelle ydelser for
udsendt personel (civilt og
militert)
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krenkende adfaerd af enhver arti de
respektive organisationer.

adfxerd, herunder pa ledel-

sesniveau

3.1.4. Danmark har styrket sit videns- | 3.1.4.1.  Forsvarsministeriet anmo- Antal sikkerhedspoliti-
grundlag om SGBV gennem evidens- der underliggende myn- ske engagementer, der
baserede undersogelser og analyser, digheder om at styrke tager hojde for SGBV-
hvilket har sikret bedre og mere effek- kendskab til og forstdelse problematikker 1 ind-
tive indsatser i de kontekster, vi arbej- for SGBV i relevante kon- satsomrader
der i. tekster
3.2, Danmark har arbejdet 3.2.1. Danmark har styrket indsatsen 3.2.1.1. Forsvarsministeriet styrker Antal indsatser til stotte
for at forebygge og for at forebygge og bekampe konsba- indsatsen for at sikre, at for samarbejdspartneres
imgdega kenskraenken- | serede og seksuelle overgreb inden for samarbejdspartnere har til- tilgeengelige strategier
de adfaerd hos vores udviklingssamarbejdet og freds- og straekkelige strategier og og politikker
samarbejdspartnere og i | sikkerhedsarbejdet bredt ved at under- politikker, der imodegar
egne rekker med ud- stotte udviklingen af strategier og poli- konskrenkende adfard.
gangspunkt i en nulto- | tikker, der sikrer systematisk og rettidig
lerancepolitik imodegéelse af kreenkende adferd.
3.2.3. Handlingsplanens involverede 3.23.1.  Forsvarsministeriet skaer- Andel personer, der op-
myndigheder har styrket deres fokus pa per fokus pa nultolerancen lever konskrenkende
forebyggende indsatser mod kons- over for konskrenkende adferd, falder
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3.2.4. De involverede myndigheder har
reageret prompte pa alle sager om
konskrenkende adfard, bade tidligere
og aktuelle, med udgangspunkt i en
nultolerancepolitik.




